
Efetividade da PRSAC

Nosso Compromisso Genuíno 
com o Futuro Sustentável



A Política de Responsabilidade Social, Ambiental e 
Climática (PRSAC) é o reflexo do nosso compromisso 
em construir um futuro mais justo, ético e sustentável.

Aqui na Cora, integramos os critérios ASG (Ambiental, 
Social e Governança) em nossas operações, garantindo 
que o sucesso financeiro do nosso cliente caminhe lado 
a lado com a contribuição positiva para a sociedade
e o planeta.



Pilar Ambiental (A): Eficiência e Redução de Impacto

Nosso principal impacto positivo está na adoção do Teletrabalho (100% Remoto). 
Esta prática reduz as emissões de GEE (Gases de Efeito Estufa) de veículos e otimiza 
o consumo de energia, água e papel em edifícios comerciais, minimizando 
significativamente nossa pegada ecológica e contribuindo
para a melhoria da qualidade do ar nas cidades.



Pilar Social (S): Investimento em Pessoas e Comunidade

Valorizamos nossos colaboradores e capacitamos nossos clientes, promovendo equidade
e desenvolvimento. Abaixo destacamos as principais ações relacionadas a esse pilar:

Bem-Estar e Inclusão: Oferecemos um pacote robusto de benefícios (como auxílios, Day Off e PLR), além de  programas de incentivo focados 
em saúde mental e física. Promovemos a diversidade regional nas contratações, democratizando oportunidades para talentos de todo
o país e melhorando o bem-estar mental. O Programa de Avaliação de Desempenho garante reconhecimento por meritocracia.

Transparência e Engajamento: Realizamos a Pesquisa de Engajamento, publicamos o Relatório de Transparência Salarial e custeamos eventos 
sociais para fortalecer a cultura mesmo com a adoção do trabalho remoto.

Educação e Comunidade: Oferecemos materiais relacionados à educação financeira de forma gratuita no site da Cora, além de ferramentas 
para empreendedores e o podcast “Fala, PJ” que apoia o desenvolvimento de pequenos negócios e somos apoiadores de instituições sociais.



Pilar Governança (G): Integridade, Ética e Gestão de Riscos

A Governança é a base de nossa solidez, garantindo conformidade e proteção.

Conformidade Interna: Revisamos periodicamente o nosso Código de Ética, como guia norteador da conduta que esperamos em todos
os nossos relacionamentos, realizamos treinamentos obrigatórios (Compliance, PLDFT, Anticorrupção, LGPD) e disponibilizamos um
Canal de Denúncias para reforçar a segurança e a integridade em nossos negócios. A transparência em toda a instituição é fomentada
pela Alta Administração, por meio de reuniões institucionais e a divulgação do Estado da Cora aos colaboradores.

Diligência na Rede de Valor: Realizamos diligências em contratações dos parceiros. Nossos contratos incluem cláusulas de proteção de dados 
(LGPD), confidencialidade e conformidade ética. Exigimos a identificação do beneficiário final e aplicamos questionários de segurança da 
informação em todas as contratações.



A PRSAC da Cora é o reflexo de que a 
responsabilidade e a ética se configuram como 
alicerces inegociáveis para a sustentabilidade 
corporativa e a prosperidade de longo prazo.


